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Comune di CUSANO MUTRI  

Provincia di Benevento  

COMUNE DEL PARCO REGIONALE DEL MATESE 

  
 COPIA 

  

DETERMINA DEL FUNZIONARIO RESPONSABILE 

  
  

Settore        Amministrativo Contabile  

  

Numero Settore          241  

  

Data                            04/12/2017  
  

   
  

Oggetto: SELEZIONE PER LA PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE ANNO 2017 - APPROVAZIONE 
GRADUATORIA PERSONALE APPARTENENTE ALL'AREA AMMINISTRATIVO/CONTABILE - ATTRIBUZIONE 
CATEGORIA ECONOMICA.  

  

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE 

DELL’AREA DI ATTIVITA’ 

Amministrativo Contabile  

Rag. Michelina MATURO  

  
-  VISTO   l’art.107 del T.U. sull’Ordinamento degli Enti Locali di cui al D.Lgs. n.267 del 18/08/2000; 
  
-  VISTO   l’art.3 del D.Lgs. 03/02/1993, n.29; 
  
-  VISTO   il Decreto Sindacale n. 5 del 30/06/2017 con il quale il Rag. Michelina MATURO è stato nominato Responsabile 

dell’Area di Attività Amministrativo Contabile, con competenze e poteri di cui all’art.107, comma 2, del T.U. 
sull’Ordinamento degli Enti Locali di cui al D.Lgs. n.267 del 18/08/2000; 

  
-  CONSIDERATO che su tale determina il responsabile del servizio finanziario, Rag. Michelina MATURO per quanto concerne 

il parere in ordine alla regolarità contabile, in data 04/12/2017 ha espresso il seguente parere FAVOREVOLE ai 
sensi dell'art. 49 e 147 bis comma 1 del T.U. della Leggi sull'Ordinamento degli Enti Locali , ai sensi dell’art.153, 
comma 5, del D.Lgs. n.267 del 18/08/2000; 
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PREMESSO che con deliberazione di G.C. n. 142 del 13/11/2017, dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi e 
per gli effetti di cui all'art.134 co.4 del D.Lgs. n.267/2000, è stata autorizzata la sottoscrizione definitiva del 
contratto integrativo decentrato per l’anno 2017; 
PRESO ATTO del verbale di contrattazione decentrata anno 2017 sottoscritto in data 13/11/2017 presso la sede 
Comunale dalla parte pubblica e dalla parte sindacale in atti, in cui si è stabilito di procedere alle progressioni 
economiche orizzontali per una n. 1 dipendenti di categoria “B”; 
VISTO l’art. 4 del contratto collettivo nazionale di lavoro per la revisione del sistema di classificazione 
professionale del personale del comparto delle Regioni e delle Autonomie Locali 31.03.1999; 
VISTI gli artt. 5 e 6 del CCNL del personale del Comparto delle regioni e Autonomie Locali del 31 marzo 1999 che 
disciplinano l’istituto della progressione economica all’interno della categoria; 
Visto l’art. 34 del CCNL - del personale del Comparto delle Regioni e Autonomie Locali quadriennio 2002/2005, 
stipulato in data 22 gennaio 2004, con il quale si conferma che gli oneri per il pagamento delle progressioni 
economiche orizzontali sono a carico delle risorse decentrate; 
Visto che l’art. 35 del citato CCNL 2002/2005 ha integrato il numero delle posizioni economiche delle quattro 
categorie di inquadramento del personale previste dal C.C.N.L. del 31.3.1999; 
Visto l’art. 9 del CCNL del personale del Comparto delle Regioni e Autonomie Locali, stipulato l’11 aprile 2008 
che prevede, ai fini della progressione economica orizzontale, il possesso da parte dei lavoratori del requisito di 
un periodo minimo di permanenza nella posizione economica in godimento pari a 24 mesi; 
Vista la determina n.234 del 20/11/2017 del Responsabile dell’Area Amministrativo/Contabile, con il quale 
veniva approvato il bando contenente le modalità ed i criteri per la partecipazione alla selezione ai fini 
dell'attribuzione della progressione economica orizzontale all'interno della categoria “B” e veniva fissato il 
termine ultimo per la presentazione delle istanze da parte dei dipendenti interessati, per le ore 13,00 del 
30/11/2017; 
Considerato che, relativamente al personale appartenente all’Area Amministrativo/Contabile è pervenuta una 
sola istanza, da parte del dipendente DI BIASE Giovanni, nato a Cusano Mutri il 14/02/1971, appartenente alla 
Categoria “B” posizione economica “B4”; 
DATO ATTO che La selezione deve essere effettuata da parte del Segretario Comunale, per i dipendenti di 
categoria “D” e da parte dei rispettivi responsabili di area per il personale di Categoria “A” e “B”, sulla base 
delle valutazioni effettuate applicando “ora per allora” i criteri di valutazione concertati con le OO.SS. e 
contenuti nell’allegato “A” sistema di valutazione allegato al CCDI stipulato in data 26/07/1999, approvato con 
delibera di Giunta Comunale n. 18 del 27/07/1999; 
CHE l’art. 8 del predetto C.C.D.I. prevede che "Per l’attribuzione delle progressioni economiche orizzontali si 
conferma il sistema di valutazione allegato al CCDI stipulato in data 26/07/1999. Il punteggio minimo per poter 
accedere alla posizione stipendiale superiore viene fissato in punti 70 su 100”; 
VISTA la scheda di valutazione relativa al suddetto dipendente collocato nell'area di attività 
Amministrativo/Contabile, che riporta la valutazione di 80/100; 
RITENUTO di dover approvare la suddetta scheda per l'attribuzione della progressione economica orizzontale al 
dipendente in questione; 

 

D  E  T  E  R  M  I  N  A 
                                    
1) Di approvare la graduatoria relativa alla P.E.O. anno 2017 del personale appartenente all’Area 

Amministrativo/Contabile, allegata al presente atto per farne parte integrante e sostanziale, nonché la 
Valutazione Massima Globale in essa contenuta: 

N.   COGNOME E NOME                 CAT.  VMG 
01   DI BIASE Giovanni  B4 82 

     
2) Di attribuire al suddetto dipendente, in virtù della valutazione sopra riportata, il nuovo inquadramento con 

decorrenza 01/01/2017 e pertanto corrispondere allo stesso la somma mensile, da imputare al Capitolo 2164 
del Bilancio di Previsione anno 2017, per il periodo gennaio/dicembre 2017 e 13^ mensilità; 

N.   COGNOME E NOME                 CAT.  €URO ANNUI (per dodici mensilità cui si aggiunge la 13^) 

01   DI BIASE Giovanni  B5 € 312,18 
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IL FUNZIONARIO DELL’AREA DI ATTIVITA’ 

F.to Rag. Michelina MATURO  

  

  

VISTO   di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria della presente determinazione, ai sensi 

dell’art.153, comma 5, del T.U. sull’Ordinamento degli Enti Locali di cui al D.Lgs. n.267 del 

18/08/2000 che pertanto, in data odierna, diviene esecutiva. 

 PARERE FAVOREVOLE ai sensi dell'art. 49 e 147 bis comma 1 del T.U. della Leggi sull'Ordinamento 

degli Enti Locali  

  

Cusano Mutri, lì 04/12/2017  

IL RAGIONIERE COMUNALE 

F.to Rag. Michelina MATURO  

  

  

  

Attestazione sulla Pubblicazione all’Albo Pretorio 

La presente determinazione viene affissa in data odierna all’Albo Pretorio del Comune ove vi 

rimarrà per quindici giorni consecutivi (N 990  Reg. Pub.) 

  

Cusano Mutri, lì 04/12/2017  

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE 

F.to Rag. Michelina MATURO  

  

  

  
  

Copia conforme all'originale, per uso amministrativo e di ufficio. 
  

Cusano Mutri, li 04/12/2017  
  

Il Funzionario Incaricato 

Rag. Michelina MATURO  
  

_____________________ 

  
 


